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Kunskapens immateriella visen

Till de klassiska kunskapsidealen hor att kunskap skall kunna béra
over tid och rum, oberoende av person. Fran den ena till den andra.
Denna kunskapens immateriella karaktér gor att ocksd kunskap ut-
vecklad sent 1 livet kan bli till stor gladje for medménniskor 1 framti-
den.

Unga forskare har framfor sig langa arbetsliv (utanfor eller inuti uni-
versitetet) i vilka de sjdlva kan nyttiggdra sin forskartid, dess process
och resultat. De redan medelélders forskarna, de som hunnit langre i
livet innan de gick in i forskarstudier, har inte s& manga yrkesverk-
samma ar kvar efter disputation. I gengild kan deras kunskapsbidrag
och avhandlingar redan frén borjan ha ett annat djup just genom
deras tidigare erfarenheter. Efterét blir det i storre utstrickning andra
inom kunskapsomradet eller verksamheten som far bara deras resul-
tat vidare.

Detta kommer att bli &nnu mer uttalat om universiteten 6ppnar sin
forskarutbildning for seniordoktorander — médnniskor som uppnatt
pensionséldern men som vill anvinda 5-10 ar till att vidareutveckla
sin kunskap si att den nér en hallbar forskningsniva och darmed blir
mer virdefull och tillginglig ocksa for andra framdver.



En pay back-tid med méal och mening

Ju édldre en ménniska blir, desto mer tenderar hon att soka efter sam-
manhang, mal och mening samtidigt som hon gérna vill stotta yngre.
Det dr alltsa inte bara vélbargade mecenater som pa édldre dagar kan
fa upplevelsen att befinna sig i en pay back-time — det fir ocksa
manga andra som vill bidra, kanske 1 forsta hand genom en kun-
skapsoverforing.

Detta gir rimligt latt vad géller sldktfoton och -kronikor men ar be-
tydligt svarare 1 ovrigt. Kunskapsdverforing mellan generationer har
alltid hammats av yngre ménniskors sjdlvstandighetsonskan. Nu gor
visserligen internet att vi kan forpacka kunskap till sddan information
som de unga kan hitta sjdlva, men svérigheterna dr inte dver med det.

Aldre minniskor har séllan under intensiva yrkesliv hunnit med att
bearbeta sina insikter till ndgot mer l&ngsiktigt hillbart. Kunskaperna
fungerar for dem sjélva men inte for dem som inte varit dér. Det
behdvs mycket bearbetning, och man behdver hjélp och inspiration
utifran for att strukturera, utmana, vidareutveckla och rensa upp i de
egna erfarenheterna och kunskaperna. Det dr hir som mojligheten att
bli seniordoktorand kommer in.



Livslingdens och hilsans utveckling

De pigiende demografiska forindringarna #r vilkinda. Alderspyra-
miden dr pa vig att forvandlas till ett aldershus med néstan vertikala
véiggar och ett timligen platt tak. Sedan linge har detta dldrande
samhélle analyserats utifrdn kvantitativa (frimst ekonomiska) berék-
ningar. Kvalitativt dr det betydligt farre frigor som har stillts. Ett par
exempel:

Vad gor det for skillnad att s& mdnga kommer att bli sa gamla under
s genuint annorlunda villkor dn de som géllde s sent som for forra
generationen? Vad betyder det att s ménga under sin alderdom (som
kan uppgaé till en tredjedel av livet) kommer att kunna se béttre, hora
bittre, rora sig battre, ha mindre ont, tugga bittre ...?

De enskilda effekterna kan bli nog s stora, men den mest spinnande
frdgan dr &nd4d vad denna stora och nya grupp dldre kommer att vilja
gora utifrdn sddana forutsittningar som gamla méinniskor aldrig tidi-
gare haft. For ndrvarande dr vi inne 1 en omstéllningsperiod, och det
kommer att ta ytterligare nigra ar innan vi borjat frigéra oss fran de
rddande normerna for hur man “’skall” vara exempelvis som 75-aring.
Entydiga medicinska data och framvixande erfarenheter visar att en
75-aring i dag fridmst dr som en 65-aring 1 forra generationen, men
normen har inte hingt med. Kairos Future sammanfattar sin senaste
undersdkning av dldre genom att sdga att minniskor under 80 ar
”som folk dr mest”. Och i en av Apotekets stora hdlsoundersokningar
var det gruppen 66+ som hade bést hélsa (frdgorna rorde kost, mo-
tion, upplevd fysisk hélsa, upplevs psykisk hilsa). Det finns alltsa nu
inte bara &lderssjukdomar utan ocksa just en dldershélsa.



Speciellt om hjarnans utveckling

1900-talet tillforde manga vetenskapliga insikter om vad som for-
sdamras 1 en dldrande hjdrna. Under 2000-talet har uppméarksamheten
allt mer inkluderat ocksa s6kandet efter lifelong development, inte
bara peak and decline. De senaste femton aren har resulterat i stora
genombrott: man vet nu att &ven gamla ménniskor fir nya hjdrncel-
ler, att hjdrnan fortsatt &r plastisk och att balansen mellan vénster och
hoger hjarnhalva, alltsd den mellan tankar och kénslor, blir béttre ju
dldre vi blir. Detta kan i sin tur leda till en annan kunskap, mer inrik-
tad pa det teleologiska, det vill sdga pd sammanhang i bemérkelsen
mal och mening, mindre pd mekanistiska orsaker till skeenden. Man
stdller helt enkelt andra fragor till bade sig sjélv, sina erfarenheter
och vetenskapen som gammal &n som ung.

Det vore i det ndrmaste orimligt om inte ocksa universiteten skulle
vilja dra nytta av detta, till gagn for bade samtid och framtid. Men
det kréver att man frigor sig frin tidigare normer och tillvaratar
kunskapens immateriella karaktir. Kunskap behover inte béras vidare
av den som utvecklat den (ndgot som inte minst vetenskapshistorien
vittnar om) utan hor till kulturens gemensamma tankegods. Det finns
alltsd skal att uppmuntra och tillvarata dldre ménniskors onskan att
bli seniordoktorander. De kommer dértill att kunna bidra med sidant
som yngre méanniskor inte kan, just genom sin storre erfarenhetsbas.



Dagsliget

Pé universiteten finns numera dels unga doktorander som gar in i
forskarstudier direkt efter sin grundutbildning, dels medelalders méin-
niskor som redan har med sig en stor kompetens utifran sitt arbetsliv
men som nu ocksa vill utmana, komplettera och utveckla sina kun-
skaper 1 ett akademiskt sammanhang.

Béda de yngre och de medelélders bidrar genom sin forskning till
den allménna kunskapsutvecklingen. Formellt &r forskarplaner och
beddmningskriterier for dem stopta i samma mall. Likvél fyller for
den berorde unge respektive medeldlders doktoranden bade studie-
tiden, disputationen och den framvuxna avhandlingen delvis olika
funktioner. De medeldlders doktorernas kunskapsbidrag baseras inte
bara pd insikter under forskartiden utan ocksd pd mangariga erfaren-
heter inom och utom arbetslivet. Sjélva har de efter sin forskarut-
bildning inte lika lang tid pa sig som de yngre att i yrkesverksamhet
medverka utifran sina forskningsinsikter.

Det hir forslaget handlar om att ménniskor ocksa efter avslutad
yrkesverksamhet ska kunna bidra till kunskapsutvecklingen — den
egna, arbetsplatsernas, kulturens och samhéllets — genom att vara just
seniordoktorander.



Andra erfarenheter och andra forvantningar

Individuella skillnader mellan ménniskor i varje aldersgrupp ér stor,
men det forringar inte att det finns tva systematiska skillnader mellan
unga och gamla: man har olika erfarenheter och olika férvéntningar.
I vér tid kan och vill ocksé dldre manniskor vara aktiva. I en under-
sokning bendmnd “Ungdomlingar” r 2010 (utférd av Demoskop pa
uppdrag av Centrum for Samtidsanalys) framgick det med all 6nsk-
vird tydlighet att gruppen aktiva dldre som med erfarenhet, energi
och forméga ville medverka till kvalificerat arbete var pa vig att bli
storre. 25% av ménniskor i dldern 65-89 &r horde till denna grupp

— detta trots att dlderssegregeringen dr pataglig, att samhaéllet har ett
mirkligt forhallningssétt till dldre och att det finns ménga spontant
uttalat associationer till aldrande 1 sig.

Det kommer dérfor inte att drdja linge innan dldre méanniskor hittar
nya sitt att leva, utvecklas och arbeta. Ménga foredrar redan nu att
vara aktiva framfor att bli aktiverade. Forslaget om seniordoktoran-
der utgor darfor bara en av de ménga ansatser som kan komma fram
de ndrmaste aren.



Sjilva forslaget

Forslaget handlar ”bara” om att mdjliggdra for méinniskor att efter
sin pensionering satsa egen tid pa att forskarutbilda sig. Knyta ihop
den kompetens och de yrkeserfarenheter som de har bakom sig,
konfrontera och berika dessa med den akademiska kunskapsstruktu-
ren och lamna ett vardefullt kunskapsbidrag till omvérlden i form av
en akademisk avhandling. Med bibehéllna formella krav — samtidigt
som universiteten satsar pa analys av hur seniordoktorander paver-
kar kunskapsutvecklingen och vilka forutséttningar som behovs for
individer och system.

Forslaget kan 1 sin kérna tidsmissigt ses ’bara” som en logisk vida-
reutveckling av exempelvis YTH-utbildningarna: universitetsutbild-
ningar pa grundutbildningsniva som later erfarenhetskunskap hos de
studerande mota vetenskaplig kunskapen. Nu skulle detta — 1 kun-
skapssamhillets anda — kunna ske ocksa pé forskarutbildningsniva.

Bland de tiotusen dhorare jag har haft pa olika foreldsningar i dldre-
sammanhang har tanken pa seniordoktorander mott ett starkt gehor.
Spontant menar sig 10-20% (unga som gamla) av en engagerad
foreldsningspublik for egen del kidnna varmt for en sddan mojlighet.
I praktiken skulle det troligen bli betydligt farre — det har kriaver
mycket, speciellt av den enskilda. Men ocksd om det blev tio gdnger
farre, skulle det finnas ett starkt soktryck med goda mgjligheter att
rekrytera kvalificerade doktorander.



Moijliga sdtt att borja

Jag kan inte se ndgra formella hinder vare sig for enskilda individer
65+ att soka doktorandtjénster eller for enskilda universitet eller
institutioner att anta dem — men det skulle ske 1 alltfor fa fall och
utgdra en alltfor langsam, kanske rentav kontraproduktiv borjan. I
stillet skulle det behdvas en stark lansering under en 5-10-drsperiod
for att na fram till en modell lamplig for mer generell tillampning.

Det finns i dag exempel pa starka temabaserade universitetssats-
ningar.Tema Linkdping var forst ut med att i storre skala skapa en
institutionell miljo for tematiskt organiserad, tvérvetenskaplig och
samhdllsrelevant forskning mellan och bortom disciplingrinser.
Valda teman var innehallsliga, ddr som hos andra efterféljare, medan
det hir forslaget handlar om en tematisk avgrénsning till frdgorna om
vilken kunskap som kan komma fram med doktorander ocksa inom
gruppen 65+ och vad deras medverkan kan tillféra universitetets inre
arbete.

Sjdlv kan jag se hur startmdjligheter kan finnas hos t ex:

* en enskild universitetsmiljo som redan dr van vid att nyttiggora
yrkeskunskaper och -erfarenheter och som har ett intresse av att med
utgdngspunkt frdn detta bearbeta bade kunskapsteoretiska, kunskaps-
filosofiska och kunskapssociologiska fragor. Ett exempel pa en sddan
miljo dr Vardalinstitutet (i Lund och G6teborg) som sedan &r 2001
arbetar 1 ndra samverkan med huvudmén for vard och omsorg. Dok-
toranderna dar handleds inom en rad olika institutioner (och olika
fakulteter) men har en sammanhéllande relativt omfattande strimma
forlagd till regelbundna seminarier och internat inom Vérdalinstitu-
tet.



* ett enskilt forskningsrad som bestdmmer sig for att gora en storre
satsning pd en forskarskola med 65+-doktorander vilka 1 ovrigt ingér
i olika traditionella miljoer.

* en EU-satsning pa ett samtidigt inférande av seniordoktorandmdj-
ligheter 1 ndgra olika europeiska lander utifran padgdende foridnd-
ringar 1 forutsattningarna for dldre ménniskor. Hér finns garanterat
en nord-syd-aspekt: utgangslaget for forra generationens éldre skilde
sig starkt at mellan landerna och fordndringarna till dags dato &r dven
de starkt kulturellt influerade. Ett utbyte mellan seniora doktoran-
der verksamma med kunskapsuppbyggnad i Europa av i1 dag skulle
kunna ge helt nya insikter av vikt for Europas framtid.

* enskilda donationer/ fundraisingsatsningar. Det dr inte otroligt att
en enskild verksamhet alternativt enskilda dldre donatorer (utifran
en medvetenhet om hur den egna kunskapsinriktningen och -ut-
vecklingen dndrats pé dldre dagar) kan vilja gora en satsning pa just
seniordoktorander. Kanske inriktad pa det tidigare egna universitetet
(som en alumniutvidgning, alltsd) eller pd mdjligheter for dem som
arbetat inom det egna fOretaget att efter pensionering vidareutveckla
sina erfarenheter till l&ngsiktigt hdllbara kunskaper av vikt bade for
den enskilde och den fortsatta verksamheten.
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Kostnader

Troligen vore det ett alltfor stort brott mot var samtids fokusering pa
finansiering, inte minst inom universiteten, om jag presenterade ett
sadant hér forslag utan att samtidigt ge ocksa en kostnadsskiss. Dar-
for foljer en sddan hér:

Den enskilde seniordoktoranden uppbir ingen 16n utan satsar sin
kompetens och tid ideellt utifran sin pay-back-vilja. Vinsten (utdver
gliddjen 1 att fa bidra) ligger 1 handledningen, forskningsgemenskapen
och fornyelsen av den egna kompetensen.

Direkta kostnader uppkommer dérfor bara hos:

* Institutionen som stér for alla extrakostnader kring doktoranden
(handledning, resor samt dvriga universitetsforutsdttningar som en
ordinarie doktorand har) och dessutom méste vidareutveckla sin egen
handledningspotential och férméga till kunskapsutveckling.

* Den sammanhéllande enhet/ forskarskola (inom Sverige kanske
Vardalinstitutet, inom Norden kanske nagot liknande Toppforsk-
ningsinstitutet for klimat, miljé och energi men med ett seniordok-
torandfokus, inom EU kanske ndgot knutet till dldre- och folkhal-
soforskningen inom ramprogrammet Horizon 2020) som fran forsta
stund ska utveckla forutsdttningarna bade for seniordoktoranderna
sjdlva och for det speciella i1 det disciplindvergripande och i vixelver-
kan med omvérlden.

Sammanlagt uppskattar jag kostnaderna per seniordoktorand till

totalt 1 miljon Skr (200 kkr per &r 1 5 &r) att fordelas 1 proportionerna
2/3 till berdrd institution och 1/3 till forskarskolan.
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Mojliga effekter

Potentialen 1 forslaget &r sjdlvklar: den som inom sig har tillgéng till
kanske 70 arsringar av erfarenheter har access-tider, associations-
och hopknytningsmojligheter som tidigare varit extremt fa ménniskor
forunnade.

Vinsten for de berdrda doktoranderna ar framfor allt att fa ge. Och
att genom ett kvalificerat uppligg (inklusive handledning och se-
minariendrhet ocksa till unga meddoktorander) fa uppleva den rena
kunskapsglddjens aha-upplevelser.

Vinsten for de berdrda arbetsplatserna bestar av dterforingen av den
vidareutvecklade erfarenhetsbaserade kunskapen och i de bevarande-
och utvecklingsincitament som detta i sin tur leder till.

Vinsten for universiteten utgdrs av de nya forskningsinriktningar och
omvirldskontakter som seniordoktoranderna tillfér. Och i1 utmaning-
en att fungera som arena for djupgdende akademiska samtal Gver tid

mellan méanniskor med en aldersskillnad pa kanske 50 ar.

Vinsten for kulturen uppkommer genom den annorlunda och bred-
dade kunskapsutvecklingen.

Vinsten for samhéllet ligger i att fler midnniskor kommer att kunna

bidra mer aktivt langt till det gemensamma efter pensionséldern,
kanske rentav ocksa under battre hélsa.
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